CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDLAGOS -
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES, EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA

REGIAO DOS LAGOS - CNPJ 00.368.582/0001-63, LOCALIZADO NA AV. JOAQUIM NOGUEIRA, N° 1005,
SAO CRISTOVAO, CABO FRIO/RJ E DE OUTRO, O SINDCOM - SINDICATO DO COMERCIO:
VAREJISTA DE CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO DA ALDEIA,

IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - CNPJ: 36.476.257/0001-61, LOCALIZADO NA

AV.TEIXEIRA E SOUZA, N° 199, SL 201, CENTRO, CABO FRIO/RJ, COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

Clausula 1° — Este Instrumento tem por finalidade estabelecer condigdes de trabalho para os Motoristas de Carreta,
Caminhao, Utilitério, Conferente de Carga e Ajudante, que prestem servicos de carga no comércio, nas Cidades de
Cabo Frio, Armacéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Sdo Pedro da Aldeia, Iguaba Grande, Araruama e Saquarema.

Clausula 2 — Ficam estabelecidos a partir de 01/05/2012,Vos Pisos Salariais para as seguintes categorias: Motorista de
Carreta = R$ 1.283,70; Motorista de Caminhdo = R$ 988,90; Motorista Utilitario = R$ 903,10; Conferente de Carga =
R$ 765,60; e Ajudante = R$ 718,30.

Paragrafo 1° - Os empregados fardo jus ao reajuste salarial de 10% que incidird sobre o salario de 30/04/2012,
podendo na aplicagdo do indice ser compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdo.

Paragrafo 2° - Fica vedada a contratac@o de ajudante de caminhdo na fun¢do de auxiliar de servigos gerais.

Clausula 3* - O empregador que determinar o uso de uniformes devera fornecé-lo gratuitamente exceto calgados. O
EPI, acessorios, botas, luvas, 6culos de prote¢do, quando necessarios ou obrigatdrios, serdo concedidos gratuitamente,
com observancia do desgaste para reposi¢do, sendo certo que a manutengdo referente a limpeza e conservagdo do
uniforme, ficara, exclusivamente, a cargo do empregado.

Clausula 4* — E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de
sua categoria, indenizagdo equivalente ao seu saldrio (Lei n° 7.238/84), sendo devida a indenizagdo se o término do
aviso prévio trabalhado ou a projecéo se verificar em um dos dias do trintidio.

Parigrafo Unico - O empregado ndo tera direito a indenizago se o término do aviso prévio ocorrer ap6s ou durante a
data base e fora do trintidio, no entanto, fara jus aos complementos rescisorios.

Clausula 5° - As reunides quando fora de horario normal serdo remuneradas como trabalho extraordindrio, pelo tempo
excedente, salvo no que se refere aos cursos que ndo terdo o mesmo efeito.

Clausula 6°- As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser preferencialmente, feitas no Sindicato
laboral ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 7* — Faculta-se as empresas a adog¢do do sistema de compensagdo de horas extras laboradas, limitadas a duas
horas diarias, poderdo ser compensadas no prazo maximo de 12 meses apds o més da presta¢do, com redugio de jornada
em folgas compensatorias, sendo permitido que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerdo reducdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequé-las as 44 horas semanais, devendo, as Empresas formularem por
escrito ao Sindicato Profissional e Patronal a intengéo de aderir as condi¢des pactuadas para validar o banco de horas.

Paragrafo 1° - Na hipétese de ao final do prazo ndo tiverem sido compensadas as horas extras prestadas, as restantes
deverdo ser pagas como horas extras acrescidas do adicional, conforme a CLT, inclusive havendo rescisdo de contrato
de trabalho, a empresa pagara ao empregado as horas ndo compensadas como extraordindrias.

Pariagrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de hora
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser :
descontado ap6s o prazo. \

Clausula 82 — Nos deslocamentos superiores a 100 KM, serfio pagos a titulos de reembolso com refei¢des e pernoites os
seguintes valores: almogo — R$ 13,00, jantar R$ 13,00 e pernoites RS 26,00.

Clausula 9* - Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, devendo, pois, o empregado receber o adicional
correspondente, sem prejuizo da percepgdo do vale transporte para o deslocamento.

Clausula 10° — Fica estabelecido que os empregados que exer¢am as fungdes abrangidas por esta Norma, terdo direito
a uma folga no dia do seu aniversario de nascimento, em homenagem ao Dia do Rodovidrio. !
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Clausula 11° - Desconto Assistencial - Serd descontado do saldrio de cada empregado pertencente a categoria do
Sindicato o valor equivalente a 3% para aplicacdo em seu plano de expansdo social, bem como os servigos médicos,
odontolégicos, juridicos e sociais, no qual serdo descontados nos meses de julho e dezembro, em favor do Sindicato
Profissional, os quais seréo recolhidos aos cofres da Entidade, por sua tesouraria ou através de crédito em sua conta, até
o 10°(décimo) dia subseqiiente aos meses do desconto.

Parigrafo Unico - O empregado poderd opor-se a contribuigao, através de correspondéncia, desde que exerga no prazo
de 10 (dez) dias a contar do recebimento do primeiro saldrio reajustado, ficando estabelecida a multa de 2% e juros de
mora de 1% ao més, no caso de inadimplemento.

Clausula 12% — Os empregados que exercem a func¢éio de motorista zelardo pela conservagdo do veiculo, devendo ainda
levar ao conhecimento da Empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes.

Pardgrafo Unico: Fica vedado aos motoristas fazer-s¢ acompanhar por terceiros nos veiculos utilizados para
desempenho da fungdo, sem a autorizagdo expressa do empregador, sendo que em caso de descumprimento autoriza a
empresa a adotar as medidas compativeis.

Clausula 13* — Em caso de multa de transito, a Empresa fica autorizada a descontar dos motoristas os valores relativos
a tais sangdes, inclusive indicar o real infrator ao DETRAN/RJ.

Clausula 14° - Os empregados admitidos para a fungdo de MOTORISTA, estdo obrigados a manter a CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo pessoal atualizada junto ao érgéo e procederem a renovagfio antecipada sem ocasionar o
vencimento, ndo cabendo justificativa na auséncia da medida, pois caso contrario a Empresa podera aplicar san¢do
disciplinar e suspender o empregado do exercicio da fungio enquanto ndo houver a renovagéo da carteira de habilitagao.

Parigrafo Unico - O empregado deverd no prazo de 30 (trinta) dias que anteceda a data de término de validade da
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar junto ao empregador o comprovante de renovagdo junto ao
DETRAN por meio de copia autenticada, ficando obrigado a apresentar a cépia do documento revalidado para integrar
os arquivos, respeitando o limite de vigéncia da CNH, sendo facultado ao empregador antecipar o valor referente a
renovagdo da CNH, desde que requerido pelo empregado, no prazo de 30 (trinta) dias que antecede o término de
vigéncia, ficando a empresa autorizada a descontar do saldrio a importancia no més subsequente, podendo adotar o
critério de parcelamento limitado a 30% do salério.

Clausula 15° - Em caso de violagdo de quaisquer umas das clausulas deste instrumento, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de uma multa de 30% do valor do Piso Salarial, por empregado prejudicado, que revertera em seu favor.

Cliusula 16° - O prazo de validade da convengdo é de 12 meses, iniciando-se em 01/05/2012 a 30/04/2013, tendo sido
ajustados em 04 (quatro) vias, para que surta os efeitos legais.

Cabo Frio, 11 de abril de 2012.

SINDLAGOS - SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES,
EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS
-Valéria Braga-

SINDCOM - Sindica Comérgio Varejista de Cabo Frio, Armacgdo dos Buzios,
Arraial do Cabo, S3
-Adelson Vargas da Silva-
CPF n° 208.817.627-68
Presidente




